
 

 

POLITICA PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 
La corruzione compromette l’etica, la legalità, la fiducia degli stakeholder e il corretto 
funzionamento dei mercati. DG SERVICE S.R.L. riconosce tali rischi e adotta un sistema di 
gestione volto a prevenire, rilevare e affrontare ogni forma di corruzione. 
La Società opera secondo criteri di trasparenza, correttezza, integrità morale, 
responsabilità e proporzionalità dei controlli, coerentemente con il proprio contesto, con le 
esigenze degli stakeholder e con gli obblighi applicabili. 
La presente Politica costituisce riferimento per il Sistema di Gestione per la Prevenzione 
della Corruzione e per la promozione di una cultura anti-corruzione diffusa a tutti i livelli 
dell’organizzazione. 
 
La società DG SERVICE S.R.L. assume il presente impegno in conformità alla UNI ISO 
37001:2025, perseguendo azioni e comportamenti basati su trasparenza, correttezza, 
integrità e assenza di conflitti di interesse, per prevenire qualsiasi forma di corruzione 
diretta, indiretta o tramite terze parti. 
 
L'Alta Direzione ha sancito questo impegno nella politica per la prevenzione della 
corruzione con l'obiettivo di: 

• Vietare in modo assoluto comportamenti che possano configurarsi come 
corruzione, tentativo di corruzione, induzione alla corruzione, sollecitazione 
indebita o accettazione di vantaggi non dovuti. 

• Rispettare e far rispettare la legislazione vigente, gli obblighi contrattuali e gli 
impegni volontari applicabili in materia di prevenzione e contrasto alla 
corruzione, compreso il D. Lgs. 231/2001 e il D. Lgs. 24/2023 in materia di 
segnalazioni. 

• Analizzare il contesto, le esigenze degli stakeholder e i rischi di corruzione, 
valutando anche l’eventuale rilevanza dei cambiamenti climatici e degli altri 
fattori esterni o interni sul sistema di gestione. 

• Essere una linea guida per la definizione, il riesame e il raggiungimento degli 
obiettivi per la prevenzione della corruzione, assicurando che siano coerenti, 
misurabili, monitorati e aggiornati quando necessario. 

• Soddisfare i requisiti del sistema di gestione per la prevenzione della corruzione 
e migliorarne continuamente adeguatezza, efficacia e integrazione nei processi 
aziendali. 

• Promuovere una cultura anti-corruzione basata su integrità, esempio dell’Alta 
Direzione, consapevolezza, responsabilizzazione e rispetto della presente 
Politica. 

• Incoraggiare la segnalazione, anche anonima ove consentita, di sospetti in buona 
fede o sulla base di una convinzione ragionevole, assicurando riservatezza, 
protezione da ritorsioni e gestione imparziale delle segnalazioni. 

• Applicare controlli proporzionati, due diligence e clausole contrattuali verso soci 
in affari, fornitori, collaboratori e partner che operano per conto o a beneficio 
della Società, in particolare quando il rischio di corruzione è superiore al livello 
basso. 

• Garantire formazione, informazione e consapevolezza del personale e dei 
collaboratori affinché riconoscano eventi corruttivi, conflitti di interesse e 
situazioni sospette e sappiano utilizzare i canali di segnalazione. 



 

 

• Informare che il mancato rispetto della Politica, delle procedure e dei controlli 
anticorruzione può comportare l’applicazione del sistema disciplinare e delle 
altre misure previste dalla legge e dai contratti applicabili. 

 
Al fine di garantire la massima diffusione dell'impegno assunto, l'Alta Direzione dispone 
la comunicazione della presente Politica a tutto il personale e ai soci in affari pertinenti, 
nonché la sua disponibilità alle parti interessate con modalità adeguate, anche 
mediante pubblicazione sul sito internet o altri canali aziendali. 
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